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O gue autoconsciéncia tem a
ver com controle cognitivo?

POR KEITILINE VIACAVA

a falamos sobre a tendéncia de evitar as incertezas

por meio de vieses cognitivos que favorecem a manu-

tencao do status quo de maneira implicita (automati-
ca) e a importancia de estarmos atentos a esses processos
se quisermos ir ao encontro dos nossos propositos. E dificil
acreditar, mas a propria autoconsciéncia nao esta isenta
dessa propensao. Com o objetivo de favorecer a conformi-
dade, costumamaos incorporar sentimentos, interpretar opi-
nioes e até reproduzir comportamentos de outras pessoas
como se nossos fossem — e o fazemos sem perceber.
Autoconsciéncia é a capacidade mental de perceber que a
experiéncia emocional, cognitiva ou comportamental viven-
ciada é relacionada a nds mesmos, Ndo ao que percebemos
nos outros. Ter consciéncia sobre si ajuda a separar o que
¢ realmente nosso do que foi (ou esta sendo) aprendido por
meio de exposicao repetida e reforgo do meio, por exemplo.
E ela que nos permite depreender e atribuir sentido de/a
tudo o que estd ao nosso redor, e também ao que estd em
nos. A autoconsciéncia é, portanto, a consciéncia de si, e
compreendé-la é essencial para quem busca adotar uma
postura mais protagonista e auténtica.
E provavel que a influéncia dos outros na maneira como
percebemos a nds mesmos seja uma resposta adaptati-
va que a evolugao sustentou para facilitar as relacoes in-
terpessoais e 0 convivio em sociedade. Ela é necessaria
porque nos liberta da preocupacao de termos que alo-
car energia mental para racionalizar sobre si e 0 outro
0 tempo todo na busca por conformidade. O problema
é que, como todo processamento mental implicito, ele
pode nos distanciar daquilo que realmente gueremos
fazer ou evitar — e, no caso da autoconsciéncia, pode
nos afastar também do que pensamos ser. Isso acontece
quando falhamos em separar a autoconsciéncia da cons-
ciéncia que temos dos outros.
LLogo, a autoconsciéncia parece depender nao apenas da
consciéncia, mas também da habilidade individual de au-
tocontrole sobre a sua composicao. Nao notamos, mas
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estudiosos sobre o tema apontam que precisamos alocar
mMais recursos mentais para reconhecer a propria face em
uma fotografia do que as de outras pessoas. A explicagao
pode estar na natureza simbdlica do nosso self, o que exi-
ge controle cognitivo; isto &, intengao e esforco pessoal.
Existem varias indicagdes cientificas de uma provavel li-
gagao entre controle cognitivo e autoconsciéncia, segundo
as quais o primeiro poderia inclusive exercer um papel no
desenvolvimento da segunda. As criangas, por exemplo, le-
vam aproximadamente dois anos para reconhecerem a si
mesmas no espelho ou verbalizarem o primeiro “eu”. Como
a capacidade de controle cognitivo da crianga melhora com
0 tempo, 0 surgimento da autoconsciéncia apds determina-
da idade sustenta a relacao.

Curiosamente, quando a tarefa envolve classificar se a ima-
gem refletiva de uma parte do corpo em movimento em um
espelho é propria ou de outra pessoa, até mesmo adultos
precisam se esforcar para responder corretamente. Assim,
pessoas maduras também dependem de controle cogniti-
VO para exercer a sua autoconsciéncia. Porém, a verdade
€ gue a autoconsciéncia é mais complexa e envolve muito
mais do que reconhecer a propria imagem.

E ela engloba autoconceito, autoconhecimento, autojul-
gamento e toda a capacidade de admitirmos experién-
cias passadas e projetarmos as futuras. Isso nao nos
exime da necessidade de alocarmos controle cognitivo
para o seu bom funcionamento. Eventualmente, essas
influéncias implicitas na nossa autoconsciéncia se tor-
narao débvias. Até 14, apenas aqueles que conseguirem
alocar esforgo e tempo para aprender coletarao os be-

neficios. (i
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